Programa de Estudios Modalidad Escolarizada

(1) NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Auditoria IlI

(2) CICLO, AREA O MODULO: (3) CLAVE:

Noveno cuatrimestre CP0941

(4) OBJETIVO (S) GENERAL (ES) DE LA ASIGNATURA

Al finalizar el curso, el estudiante aplicara los fundamentos de la auditoria administrativa, los
distintos enfoques para su realizacion, asi como la metodologia general para desarrollar en un
organismo social, determinara la diferencia entre auditoria interna y externa.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS:

1.- CONCEPTO DE AUDITORIA INTERNA Y ANALISIS DE LOS ELEMENTOS DEL MISMO

1.1 Generalidades
2.- OBJETIVOS DE LA AUDITORIA INTERNA

2.1 Objetivo general

2.2 Objetivos particulares
2.2.1 Vigilancia del control interno
2.2.2 Examen de la informacion contable
2.2.3 Verificacion y proteccién de los activos
2.2.4 Auditoria a sucursales, plantas, etc.

3.- COORDINACION CON AUDITORIA EXTERNA

3.1 Diferencia entre auditoria interna y externa
3.2 Ventajas de coordinacién
3.3 Medios para establecer la coordinacién

4.- POSICION DE LA AUDITORIA INTERNA EN LA ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

4.1 Independencia de criterio, de realizacion y de informacion, en la labor de auditoria
interna

5.- METODOLOGIA DEL TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA

5.1 Definicién de objetivos

5.2 Programa de trabajo
5.2.1 Planeacion
5.2.2 Asignacion de personal
5.2.3 Supervision

5.3 Calendario de revision




(5) TEMAS Y SUBTEMAS:

6.- INFORMES DE AUDITORIA

6.1 Formato y contenido

6.2 Distribucion de los informes

6.3 Vigilancia del cumplimiento de las recomendaciones de la propia auditoria interna y de la
externa

7.- AUDITORIA ADMINISTRATIVA OPERACIONAL Y OPERATIVA

7.1 Auditoria administrativa
7.1.1 Concepto
7.1.2 Aplicaciones
7.1.3 Limitaciones del Licenciado en Contaduria Publica
7.2 Auditoria operacional
7.2.1 Concepto
7.2.2 Aplicaciones
7.2.3 Limitaciones del Licenciado en Contaduria Publica
7.2.4 Asesoramiento de especialistas
7.3 Auditoria operativa
7.3.1 Concepto
7.3.2 Caracteristicas
7.3.3 Diferencia con la auditoria operacional

8.- METODOLOGIA DE LA AUDITORIA OPERACIONAL

8.1 Definicion de objetivos

8.2 Programas de trabajo
8.2.1 Planeacion
8.2.2 Asignacioén de personal
8.2.3 Supervision

8.3 Calendario de revision

9.- AREAS SUCEPTIBLES DE AUDITORIA OPERACIONAL

9.1 Estudio y evaluacion del control interno
9.2 Cuentas de activo, pasivo y capital y su correlacion con los objetivos de operacion

10.- INFORME, RESULTADO DE LA AUDITORIA OPERACIONAL

10.1 Formato y contenido
10.2 Distribucion




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE :

BAJO LA CONDUCCION DE DOCENTE

- Ejercicios practicos

- Técnicas de profundizacién de discusién y/o conclusiéon
- Debate
- Simposio

- De evaluacion
- Asamblea

DE MANERA INDEPENDIENTE

- Casos practicos

- Elaboracién de informes

(7) MODALIDADES DE EVALUACION DEL CURSO:

Dos examenes parciales 40 %
Ejercicios 10 %

Casos practicos completos 50 %




