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OBJETIVO (S) GENERAL (ES) DE LA ASIGANTURA:

El alumno distinguira las propiedades de la ética y la filosofia en base a los
principios de conducta del empresario, asi mismo analizara la cultura empresarial, en forma
especifica la de su pais y observando su entorno organizacional, podra ser consciente de su
responsabilidad como gestor del recurso humano.

TEMAS Y SUBTEMAS:

1. CODIGO DE ETICA DEL EMPRESARIO
1.1.1 Sociedad
1.1.2 Empleado
1.1.3 Comunidad empresarial
1.1.4 Acreedores
1.1.5 Proveedores
1.1.6 Medioambiente

1.2 Principios de conducta individual del empresario. Persona Naturales

1.2.1 Estados
1.2.2 Comunidad gerencial
1.2.3 Empleados
1.2.4 Comunidad empresarial
1.2.5 Acreedores
1.2.6 Proveedores
1.2.7 Medio ambiente

2. ETICA Y CULTURA ORGANIZACIONAL
2.1 Responsabilidad de comportamiento y reglas de conducta
2.1.1 Empleados
2.1.2 Proveedores
2.1.3 Clientes

2.1.4 Prensa
2.1.5 Gobierno
2.1.6 Politica

2.1.7 Accionistas

3. FILOSOFIA GERENCIAL
3.1 Calidad total
3.2 Mejoramiento continuo
3.3 Elementos de Implantacion
3.3.1 Medio ambiente
3.3.2 Herramientas
3.3.3 Comunicacién




3.3.4 Objetivos
3.3.5 Beneficios
3.3.6 Mejoramiento del nivel de vida

4. FILOSOFIA EMPRESARIAL
4.1 Conceptos
4.2 Cultura empresarial
4.3 Valores sociales
4.4 Filosofia laboral
4.5 Etica en la comunicacion
4.6 Valores del mexicano
4.7 Responsabilidad Social

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE:

BAJO CONDUCCION DOCENTE:

- Exposicidn en forma individual y grupal
- Comunidad de didlogo para exponer y argumentar sobre técnicas y conceptos analizados
- Proyecto de visién futura aterrizado a un aspecto de su organizacion

DE MANERA INDEPENDIENTE:

- Investigacion bibliografica
- Cuadro conceptual
- Proyecto de ética vy filosofia empresarial




