Programas de estudios ANEXO 2

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE (1)

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CICLO (2) CLAVE DE LA ASIGNATURA (3)
TERCER CUATRIMESTRE IA0314

OBJETIVO (S) GENERAL (S) DE LA ASIGNATURA (4)
El alumno aplicara las herramientas para la resolucion de casos practicos de la
Administracién de Recursos Humanos.

TEMAS Y SUBTEMAS (5)

1.

2.

Antecedentes de Administracion de Recurso Humanos.
1.1. Funciones de la Administracién de Recursos Humanos.
Planeacion del personal.
2.1. Importancia.
2.2. Ventajas y fuentes.
2.3. Determinacién Situacion Actual de Recursos Humanos.
2.3.1. Inventario de Recursos Humanos.
2.4. Determinacion Necesidades.
2.4.1. Demanda.
2.4.2. Mercado Trabajo.
2.5. Valuacion de Puestos.
2.5.1. Planeacién y Preparacion.
2.5.2. Métodos Cualitativos.
2.5.3. Métodos Alineamiento.
2.6. Pronostico de Recursos Humanos.
2.6.1. Requerimiento de Personal.
2.6.2. Métodos Pronésticos.
2.7. Reclutamiento: Concepto, Proceso, Fuentes y Medios.
2.7.1. Seleccion: importancia; Definicion; Proceso; Entrevistas; Técnicas
2.7.2. Contratacion: Individual y Colectiva, Formacion de Expediente de Trabajo,
Plan de vida y Carrera.
2.7.3. Induccién: Objetivos, Programa, Contenidos, Reglamento Interno de
Trabajo.
Administracién de los recursos humanos.
3.1. Seguridad e Higiene.
3.2. Rotacién de Personal.
3.3. Administracion Internacional de Recursos Humanos.
Administracion y manejo electrénico de la Administracion de Recursos Humanos.
4.1. Industria maquiladora.
4.2. Industria turistica.
4.3. Industria agropecuaria.




CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION (7)
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:
- Exposicion de temas
- Andlisis de casos précticos.
- Resolucién de casos practicos
DE MANERA INDEPENDIENTE:
- Analisis de lecturas.

- Entrega de reporte de lecturas.
- Elaboracién de mapas conceptuales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION (7)

2 Examenes Parciales 50%
Presentacion de reportes, trabajos y aportaciones. 20%
1 Examen Final 30%

100%




