
Programa de Estudios Modalidad Escolarizada 
 

 

(1) NOMBRE DE LA ASIGNATURA:                                     Sociología de las organizaciones 
 

 

(2) CICLO, AREA O MUDULO:                                                           (3) CLAVE:  
                                                    Segundo Cuatrimestre                                              LAE0208 

 

(4) OBJETIVO (S) GENERAL (ES) DE LA ASIGNATURA: 
 
El alumno aplicará un modelo adecuado dentro de las organizaciones, los fundamentos básicos, teóricos 
e instrumentales de a Sociología. 

 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS: 

      1.- Generalidades. 
           1.1. Antecedentes históricos. 
           1.2. Aportaciones de la sociología al proceso de industrialización. 
           1.3. Aportaciones de la sociología a las organizaciones. 
           1.4. El objeto de estudio de la sociología de las organizaciones. 
           1.5. Concepto e importancia de la sociología de las organizaciones. 
 
      2.- Fundamentos Básicos. 
           2.1. Cultura y socialización. 
           2.2. Estructura social. 
           2.3. Instituciones sociales. 
           2.4. El grupo. 
           2.5. La organización.                  
 
      3.- Estructura y sistemas. 
           3.1. Estructura de las organizaciones. 
           3.2. Tipología de las estructuras. 
           3.3. La estructura organizacional. 
           3.4. Modelo estructural e información. 
           3.5. El enfoque por sistemas. 
           3.6. La organización como sistema. 
           3.7. La teoría por sistemas como una herramienta sociológica  
 
      4.- Interrelación, robles y reglas organizacionales. 
           4.1. La organización. Interrelación y procesos sociales. 
           4.2. Roles y reglas. 
           4.3. Grupos de trabajo. 
      
 
  



 

 

 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS: 
 
      5.- La conducta social en las organizaciones. 
           5.1. El poder. 
           5.2. El control social. 
           5.3. El conflicto social. 
           5.4. El cambio social. 
           5.5. Integración socio cultural.    
 
      6.- La sociología un modelo de explicación de las organizaciones. 
           6.1. Encauzamiento y estructura social de las organizaciones. 
           6.2. Un modelo organizacional de la sociología. 
 
 
  



(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE 
     
-Técnica de comunicación. 
    -De información. 
         -Panel. 
         -Corrillos. 
         -Phillips 6 - 6. 
 
-Técnica de profundización. 
    -De análisis y Síntesis. 
         -Entrevistas. 
         -Foro. 
         -Caso.   
 
-Exposición de temas de equipos. 
 
-Comentarios de avances de lectura (evidencia) 
 
 
DE MANERA INDEPENDIENTE. 
 
-Investigación bibliográfica y de campo.  
 
-Elaboración de fichas bibliográficas. 
 
-Conductos sociales en las organizaciones. 
 
   

 

(7) EVALUACIÓN DEL CURSO: 
 
Dos exámenes parciales                                                           60% 
 
Trabajos                                                                                    10%  
 
 Investigaciones                                                                        10% 

 
Examen final                                                                             20% 
 
                                                                                                  100% 

 


