Programa de Estudios Modalidad Escolarizada

(1) NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Derecho Laboral

(2) CICLO, AREA O MUDULO: (3) CLAVE:
Cuarto Cuatrimestre LAEO422

(4) OBJETIVO (S) GENERAL (ES) DE LA ASIGNATURA:

Al final del curso el alumno comprendera los principios basicos del derecho laboral, identificara los
Derechos y obligaciones de los trabajadores.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS:

1.- Principios Generales
1.1.Definicion de los derechos del trabajo
1.2. El derecho del trabajo
1.3. El articulo 123
1.4. Leyes reglamentos del articulo 123

2.- Relaciones Individuales de trabajo y su vigencia
2.1. La relacion de trabajo
2.2. El contrato individual de trabajo
2.3. Los sujetos de la relacion de trabajo
2.4. Conceptos de establecimiento y de empresa

3.- Duracion de las relaciones
3.1. Jornada de trabajo
3.2. Dias de descanso
3.3. Descanso semanal
3.4. Vacaciones

4.- Salario y Proteccion del mismo
4.1. Concepto
4.2. Salario minimo
4.3. Normas protectoras del salario
4.4. Prima vacacional
4.5. Aguinaldo




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE

-Técnicas de comunicacion
-De motivacion
-Lluvia de ideas
-De informacion
-Panel
-Corrillos
-Técnicas de profundizacién
-De analisis y sintesis
-Entrevista y/o consulta politica
-Foro
-Caso
DE MANERA INDEPENDIENTE.
-Investigacion bibliografica
-Elaboracion de reportes
-Avances de lecturas
-Andlisis y sintesis

-Presentacion de caso practicos y su enlace en el Derecho Laboral

-Cuadros sinépticos que contengan derechos y obligaciones del patrén y trabajador

(7) EVALUACION DEL CURSO:

Dos examenes parciales 30%
Investigacion 10%
Reportes 10%
Avances de Lectura 10%
Caso practico 20%
Examen final 20%

100%




