
Programa de Estudios Modalidad Escolarizada 
 

 

(1) NOMBRE DE LA ASIGNATURA:                                     Liderazgo 
 

 

(2) CICLO, AREA O MUDULO:                                                           (3) CLAVE:  
                                                    Sexto Cuatrimestre                                              LAE0629 

 

(4) OBJETIVO (S) GENERAL (ES) DE LA ASIGNATURA: 
 
Al concluir el curso el alumno será capaz de comprender que es liderazgo en que teorías se basa cual 
será su desarrollo dentro de las empresas. 

 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS: 

      1.- Enfoques de Liderazgo 
           1.1. Concepto  
           1.2. Fuentes de liderazgo 
           1.3. Clasificación de las teorías de liderazgo 
 
      2.- Teorías Unidimensionales 
           2.1. Teoría del gran hombre 
           2.2. Teoría “X” 
           2.3. Teoría “Y” 
           2.4. Teoría “Z” 
           2.5. Teoría Likert 
           2.6. Recapitulación de las teorías unidimensionales 
 
      3.- Teorías Bidimensionales   
           3.1. La rejilla gerencial 
           3.2. Teoría alfa - omega 
 
      4.- Teoría Tridimensional 

           4.1. Liderazgo situacional  

           4.2. Determinación del estilo apropiado 

           4.3. Enfoque ruta - meta 

           4.4. Teoría de Fiedler  
           4.5. Recapitulación de las teorías tridimensionales    



      

(5) TEMAS Y SUBTEMAS:  
 
 

      5.- Desarrollo del Estilo de Liderazgo 
           5.1. Forma de evaluar el estilo de liderazgo 
           5.2. Inventarios para evaluar el estilo de liderazgo 
                  - Inventarios de motivación personal 
                  - Inventarios de agresividad – altruismo 
                  - Inventarios de manejo de conflictos 
                  - Inventarios de estilos de dirección  
                  - Inventarios acerca de los supuestos de la naturaleza humana  
           5.3. Clasificación de los inventarios 
           5.4. Deberes y responsabilidades del líder 
                  - Cualidades 
                  - Habilidades 
                  - Deberes y responsabilidades 
                  - Aspecto humano               
 
      6.- Factores que incluyen en la eficacia del liderazgo 
           6.1. Factores internos 
           6.2. Factores externos 
           6.3. Valores en el liderazgo 
           6.4. Un modelo de valores para el ejercicio del liderazgo 
 
 
 
 
 
      
       
            
    
 
    
 
 
  



  

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE 
     
-Técnicas de comunicación  
       -De motivación  
             -Lluvia de ideas 
             -Cuchicheo 
 
-Técnicas de profundización  
       -De discusión y/o conclusión  
             -Debate 
             -Simposio 
 
-De análisis y Síntesis  
       -Entrevista 

          
 
DE MANERA INDEPENDIENTE. 

 
-Investigación documental 
 
-Lectura de artículos sobre liderazgo 
 
-Elaboración de ensayo 
 
-Elaboración de reportes 
 
  

 

(7) EVALUACIÓN DEL CURSO: 
 
Dos exámenes parciales                                                           40% 
 
Investigaciones                                                                         10%  
 

            Ensayo                                                                                      10% 
 
            Reporte                                                                                     10% 
 

Examen final                                                                              30% 
 
                                                                                                  100% 

 


