Programa de Estudios Modalidad Escolarizada

(1) NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Derecho Fiscal

(2) CICLO, AREA O MUDULO: (3) CLAVE:
Sexto Cuatrimestre LAEO0632

(4) OBJETIVO (S) GENERAL (ES) DE LA ASIGNATURA:

Al finalizar el curso el alumno conocera los diferentes sujetos que estan obligados al pago de
Tributaciones las infracciones y delitos cuando no se cumplan estas disposiciones.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS:

1.- Sujetos de la relacion Tributaria
1.1. Sujeto Activo: federacién, estados y municipios
1.2. Sujeto Pasivo: personas fisicas y personas morales
1.3. Obligado directo: subsidiado y por garantia
1.4. Sujeto pasivo y activo en el cédigo C.F. F.
1.5. Coordinacion fiscal, la ley de coordinacion fiscal

2.- Infracciones y delitos fiscales

2.1. Concepto de informacion y delito

2.2. Diferencias entre concepto de informacion y delito

2.3. Sancién, concepto, sancion a las infraestructuras: el recargo, la multa, la clausura el
decomiso sancion a los delitos en materia fiscal.

2.4. Diversas infracciones en material fiscal, sobre pagos, avisos declaraciones, la contabilidad de
servicios publicos.

2.5. Delitos fiscales en el C.F.F. Y la legislacion aduanera: encubrimientos de servidores publicos
Tentativa. Continuados, contrabando, defraudacion, evasién y relacionadas con R.F.C.

3.- Procedimiento Administrativo Tributario
3.1. Formalidades esenciales del procedimiento
3.2. Resoluciones expresa y negativa
3.3. Derecho de peticion
3.4. Los recursos Administrativos en el C.F.F.
3.5. Las notificaciones secuestro remate garantia del interés fiscal
3.6. Procedimiento administrativo de ejecucion
3.7. Procedimiento de contabilidad administrativa

4.- Autoridad fiscal
4.1. Las actas de auditoria, la liquidacién
4.2. Organos liquidadores A.F.R.O0.G.A.
4.3. La prueba contra actas administrativas y el procedimiento contencioso




(5) TEMAS Y SUBTEMAS:

5.- LA participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa
5.1. Sujeto de las obligaciones
5.2. Porcentaje de la participacion

6.- Derechos y obligaciones de patrones y trabajo
6.1. Derechos de los patrones
6.2. Derechos de los trabajadores
6.3. Obligaciones de los trabajadores
6.4. Obligaciones de los patrones
6.5. Relaciones obrero - patrones

7.- La capacitacién y el adiestramiento
71.LaS.T.P.S.

8.- Vivienda para los trabajadores
8.1. Infonavit
8.2. Fovisste
8.3. Fovimi

9.- El trabajo de las mujeres, de los menores de edad y los trabajadores especiales
9.1. Los trabajadores al servicio del estado
9.2. Trabajos especiales

10.- Relaciones colectivas de trabajo y el contrato colectivo de trabajo
10.1. Sindicatos, coaliciones, asociaciones profesionales
10.2. El contrato colectivo y el contrato ley

11.- La huelga
11.1. Concepto
11.2. Coaliciéon
11.3. Requisitos
11.4. Existentes, inexistentes, ilicita
11.5. Terminacién de la huelga

12.- Riesgo de trabajo: Higiene y seguridad
12.1. Enfermedades de trabajo
12.2. Accidentes de trabajo
12.3. Higiene y seguridad

13.- Autoridades de trabajo y servicios sociales
13.1. Autoridades administrativas
13.2. Autoridades jurisdiccionales
13.3. El tribunal federal de conciliacion y arbitraje




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE

-Exposicion de temas por equipo
-Presentacion de casos practicos
-Elaboracion de cuadros sindpticos
-Técnicas de profundizacion
-De evaluacién
-Asamblea
-Acuario
-De discusién y/o conclusion
-Debate
-Simposio

-De andlisis y sintesis
-Entrevista

DE MANERA INDEPENDIENTE.

-Investigacion bibliografica y documental
-Revision de revistas financieras con temas financieros
-Elaboraciéon de resumenes de lecturas

-Elaboracion de ensayo

(7) EVALUACION DEL CURSO:
Dos examenes parciales
Trabajos
Investigaciones

Examen final

50%
10%
10%
30%

100%




