
                    

    

Programa de Estudios Modalidad Escolarizada 
 

 

(1) NOMBRE DE LA ASIGNATURA:                              Desarrollo Organizacional 
 

 

(2) CICLO, AREA O MUDULO:                                                           (3) CLAVE:  
                                                   Octavo Cuatrimestre                                              LAE0838 

 

(4) OBJETIVO (S) GENERAL (ES) DE LA ASIGNATURA: 
 
Al finalizar el curso el alumno podrá utilizar el desarrollo organizacional como una herramienta para el 
cambio y una filosofía de la nueva administración.  

 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS: 

      1.- Nociones Generales 
           1.1. Breve reseña histórica 
           1.2. Definiciones de D.O. y terminología 
           1.3. Objetivos del D.O. 
           1.4. Valores del D.O. 
           1.5. Algunos planteamientos del D.O. 
           1.6. Conceptualización del D.O. 
           1.7. El papel cliente consultor 
           1.8. Requisitos para un programa de D. O. 
           1.9. Algunas condiciones para el éxito o fracaso en la implantación de un programa de D. O.      
 
      2.- Investigación y Diagnostico 
           2.1. Sintomatología del estado de salud y enfermedad de las organizaciones 
           2.2. Investigación de acción 
           2.3. Construcción de un mapa de diagnostico 
           2.4. Diagnostico del D. O. como ciclo de actividad 
           2.5. Diagnostico del D. O. a través del equilibrio de sistemas  
           2.6. Diagnostico del D. O. por diferenciación e integración 
 
      3.- Planeación  
           3.1. Las fuerzas del cambio 
           3.2. Empleo de normas alternativas 
           3.3. Cambio estratégico de la cultura isla 
           3.4. Agenda de un plan de acción 
 



 

 

 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS: 

 
      4.- Ejecución 
           4.1. Liderazgo y administración 
           4.2. El cambio de conducta 
           4.3. Técnicas del D. O. 
           4.4. Desarrollo de equipo 
           4.5. Caso de desarrollo de equipo 
           4.6. Métodos  
           4.7. Estrategias   
 
 
            
 

      
       



 

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE 
     
-Exposición de Temas por equipo 
 
-Ejercicios prácticos 
 
-Técnicas de profundización  
    -De discusión y/o conclusión     

                   -Debate 
                   -Simposio 
                   -Mesa redonda  
 

    -De análisis y síntesis     
                   -entrevista 
                   -Foro 
                   -Caso  
 

DE MANERA INDEPENDIENTE. 
 

-Investigación bibliográfica y documental 
 
-Elaboración de fichas y reportes 
 
-Elaboración de proyecto para el Desarrollo Organizacional   
 
 

 

(7) EVALUACIÓN DEL CURSO: 
 
Dos exámenes parciales                                                           40% 

 
            Exposiciones                                                                             10%  
 
            Investigación                                                                             10%    
 
            Fichas y reportes, proyecto                                                       20%          
 

Examen final                                                                              20% 
 
                                                                                                 100% 

 


