
(1) NOMBRE DE LA ASIGNATURA:                                             Dinámica de Grupos 

 

        (4) OBJETIVO (S) GENERAL (S) DE LA ASIGNATURA: 
 

El alumno analizará los elementos que constituyen el desarrollo y funcionamiento de los grupos y 
los aplicará al análisis de los grupos escolares y las comunidades educativas. 
 

 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS: 
 
1.- EL CONCEPTO DEL GRUPO. 
      1.1. Equipo, grupo y masa. 
      1.2. El grupo escolar. 
      1.3. La comunidad educativa como grupo.        
 
2.- FORMACIÓN E INTEGRACIÓN. 
       2.1. Membresía. 

                     2.2. El nuevo miembro.  
 

3.- LIDERAZGO. 
      3.1. El líder autocrático, permisivo y democrático. 
      3.2. El líder afectivo y el intelectual.     
      3.3. Características de un liderazgo funcional. 
      3.4. Liderazgo y poder. 
  
4.- OBJETIVOS Y METAS. 
      4.1. Objetivos y metas explícitos. 
      4.2. La “Agenda Oculta”. 
 
5.- NORMAS. 
       5.1. Normas explícitas. 
       5.2. Normas implícitas. 
 
6.- GRUPOS EDUCATIVOS. 
      6.1. El grupo escolar. 
      6.2. La comunidad educativa. 
      
 
  

 

 

 

(2) CICLO:                                                                            (3) CLAVE: 
            QUINTO CUATRIMESTRE                                                    PEG529                                                                          



(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE 
     
-Análisis de propio estilo de liderazgo. 
 
-Análisis de videos. 
 
-Diagnostico de grupos. 

  
 

DE MANERA INDEPENDIENTE.  
 
-Análisis de textos. 
 
-Análisis de grupos escolares. 
 
  

 

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN. 
 
1.- Dos exámenes mensuales                                                   20% 
      Presentación de trabajos, y aportaciones.                           40% 
 
       
 
2.- Examen final                                                                         40% 
       
                                                                                                  100% 

 


