
(1) NOMBRE DE LA ASIGNATURA:                                             Diseño Curricular II  

 

        (4) OBJETIVO (S) GENERAL (S) DE LA ASIGNATURA: 

El alumno reconocerá los elementos que conforman el currículum, los analizará y evaluará para 
diseñar un currículum. 
 

 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS: 
 
1.- ETAPAS O FASES DEL CURRICULUM. 
     1.1. Elaboración de un marco conceptual. 
     1.2. Elaboración de un diagnóstico. 
     1.3. Organización del plan de estudios.  
     1.4. Elaboración de programas de estudio. 
     1.5. Evaluación del currículum. 
  
2.- ELEMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS. 
     2.1. Marco de referencia. 

                    2.2. Antecedentes y justificación.    
     2.3. Fundamentos.    
             2.3.1. Legales o jurídicos. 
             2.3.2. Sociológicos. 
             2.3.3. Psicopedagógicos. 
             2.3.4. Filosóficos. 
     2.4. Formulación de objetivos. 
     2.5. Perfiles educativos.   
             2.5.1. De ingreso. 
             2.5.2. De egreso.     
             2.5.3. Campo de trabajo. 
     2.6. Estructura curricular. 
             2.6.1. Selección y organización de los contenidos. 
             2.6.2. Mapa curricular. 
   
3.- EVALUACIÓN CURRICULAR. 
      3.1. Evaluación del plan de estudios.    
              3.1.1. Análisis de coherencia interna. 
              3.1.2. Análisis de coherencia externa. 
      3.2. Evaluación de los aprendizajes. 
      3.3. Valoración del proyecto educativo.    
 

  

 

(2) CICLO:                                                                                            (3) CLAVE: 

           OCTAVO CUATRIMESTRE                                                                           PEG842                                                                                                         



(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: 

 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE 
     
-Análisis de currícula. 
 
-Diseño de programas. 

 
 

DE MANERA INDEPENDIENTE.  
 
-Elaboración de una currícula. 
 
-Revisión de currículas de alguna institución educativa. 
 
-Evaluación de curriculas.  
 
 
  

 

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN. 
 

1.- Dos exámenes mensuales                                                   20% 
      Presentación de trabajos, y aportaciones.                          40% 
 
       
 
2.- Examen final                                                                        40% 
       
                                                                                                 100% 

 


